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1. SCOPO
La presente politica stabilisce I'impegno dell'organizzazione nel promuovere e garantire la parita di
genere, prevenendo ogni forma di discriminazione e valorizzando la diversita come elemento
fondamentale per la crescita sostenibile e inclusiva.

L’organizzazione si impegna a:

Garantire pari opportunita in tutte le fasi del rapporto di lavoro (selezione, assunzione, formazione,
crescita e retribuzione);

Contrastare ogni forma di discriminazione diretta o indiretta basata sul genere;

Promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e sicuro;

Favorire I'equilibrio tra vita lavorativa e vita privata.

La politica si applica a:

» Tutto il personale dipendente, indipendentemente dal ruolo o livello;
» Collaboratori, partner e fornitori, ove applicabile;

» Processi interni ed esterni dell’organizzazione.

4. IMPEGNO DELL'ORGANIZZAZIONE
4.1 SELEZIONE E ASSUNZIONE

» Uso di criteri di selezione equi e trasparenti;
» Linguaggio inclusivo negli annunci di lavoro;
» Monitoraggio della rappresentanza di genere nelle candidature e nelle assunzioni.

4.2 SVILUPPO E CRESCITA PROFESSIONALE

» Accesso equo alla formazione e alle opportunita di carriera;
» Promozione della presenza femminile nei ruoli di leadership;
» Valutazioni delle performance basate su criteri oggettivi.
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4.3 EQUITA RETRIBUTIVA

» Garantire la parita salariale a parita di ruolo e responsabilita;
» Monitorare eventuali gap retributivi e intervenire con azioni correttive.

4.4 CONCILIAZIONE VITA-LAVORO

» Promuovere strumenti di flessibilita lavorativa (smart working, orari flessibili, part-time);
» Supportare la genitorialita, inclusi congedi equamente accessibili.

4.5 PREVENZIONE DELLE MOLESTIE E DISCRIMINAZIONI

» Tolleranza zero verso molestie, violenze o comportamenti discriminatori;
» Attivazione di canali riservati per la segnalazione di comportamenti non conformi;
» Tutela delle persone segnalanti.

5. GOVERNANCE E RESPONSABILITA

» La Direzione & responsabile dell’attuazione e del monitoraggio della politica;
» Possono essere nominati referenti o comitati per la parita di genere;
» Tutti i dipendenti sono chiamati a contribuire al rispetto della politica.

6. MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO

» Definire indicatori chiave (es. percentuale di donne in ruoli manageriali, gender pay gap);
» Monitorare periodicamente i risultati;

» Survey sul clima aziendale e sulla soddisfazione del personale;

» Valutare costantemente le carriere e la crescita di genere;

» Aggiornare la politica sulla base dei dati e delle evoluzioni normative.

7. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

» Diffusione interna ed esterna della politica;
» Organizzazione di attivita formative sul tema della parita di genere e dell'inclusione.

8. RIFERIMENTI NORMATIVI

La politica & coerente con:

» Normativa nazionale ed europea in materia di pari opportunita;
» Trasparenza retributiva;

» Principi internazionali sui diritti umani e sul lavoro.

9. REVISIONE

La presente Politica sara sottoposta a revisioni periodiche al fine di garantirne I'adeguatezza alle
evoluzioni normative e all’effettiva attuazione. Le revisioni saranno soggette all’approvazione del
Consiglio d’Amministrazione di MEDANA & VISCA Srl.
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