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Politica ambientale: (P.AM.)

La salvaguardia del’ambiente, nell’lambito delle attivita aziendali, rientra nei principi che stabiliscono obiettivi per attuare
uno sviluppo sostenibile e una crescita economica, pulita, ecologica e di lungo termine.
Campo di applicazione:
PROGETTAZIONE, PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI VALVOLE E RELATIVI ACCESSORI PER |
SETTORI: NAVALE, OIL&GAS E INDUSTRIALE NELLE FASI DI: RICEZIONE MATERIALI, IMMAGAZZINAMENTO,
LAVORAZIONI MECCANICHE, ASSEMBLAGGIO E COLLAUDO, VERNICIATURA, IMBALLO E SPEDIZIONE.
Nei siti di:
> Regione Girussola n.51 — 13011 Borgosesia (VC) — unita 1;
> Localita Molino Rastelli (Lisca Lunga) 9, 13019 Valduggia (VC) — unita 2.
Nell’'ottica del miglioramento e dell’evoluzione continua, MEDANA & VISCA S.r.l. si accinge a perseguire obiettivi di
miglioramento del rispetto, della salvaguardia dell’ambiente e della sostenibilita come parte integrante della propria attivita,
anche in ottica del rispetto del clima
A tal fine MEDANA & VISCA S.r.l a partire dal 01/01/2024 si impegna a rispettare:
» |l principio di responsabilita ambientale, introducendo nello svolgimento delle attivita abitudini e comportamenti sani
per 'ambiente al fine di prevenire ogni forma di inquinamento e impattare il meno possibile sul clima;
» |l principio di prevenzione, applicato a tutte le attivita e volto alla prevenzione per la salvaguardia ambientale;
» |l principio di sostituzione, applicato alla ricerca di sostanze costantemente meno pericolose e meno inquinanti e/o di
processi che siano volti al risparmio energetico;
» |l principio di coerenza, che include il coordinamento dei vari dipartimenti aziendali al raggiungimento degli obiettivi
prefissati;
» I principio di collaborazione, che promuove le attivita di tutti per il raggiungimento degli obiettivi;
» |l principio di disponibilita, che impegna I'azienda ad essere sempre pronta al dialogo con Enti pubblici, Comunita
locati, Associazioni e partner.
L’azienda mette in atto semplici regole comportamentali che sono basilari per la salvaguardia dell’'ambiente e per il
risparmio delle risorse, sensibilizzando tutti i lavoratori a praticare:
> |l privilegio di gestione documentale informatica, al fine di evitare di stampare tutti quei documenti che non sono
strettamente necessari;
» Educare tutti i lavoratori all’applicazione dei principi e delle pratiche ecocompatibili (raccolta differenziata);
Promuovere e applicare le attivita ecologiche in azienda (riduzione dei consumi e degli sprechi);
» Riduzione dellimpatto ambientale attraverso processi tecnologici sostenibili;
» Riduzione dell’'utilizzo dell’aria condizionata;
» Riduzione dell’'utilizzo di fonti di calore funzionanti a gas e/o a energia termica;
» Risparmio di acqua e buona manutenzione delle fonti idriche;
» Risparmio di energia elettrica.
Il conseguimento di tali obiettivi viene attuato attraverso il rispetto dei requisiti normativi cogenti e per mezzo di analisi
statistiche aziendali dei consumi rapportati alla produzione.
La presente politica sara il riferimento costante, nell’ambito dei periodici riesami, per valutare i risultati raggiunti e per
individuarne di nuovi, in coerenza con I'approccio aziendale volto al miglioramento continuo dell’impatto e
dellinquinamento ambientale.
MEDANA & VISCA S.r.l. promuove la diffusione della politica per 'ambiente tra il proprio personale, i propri fornitori e
clienti. L'approvvigionamento responsabile, o sourcing responsabile, & un approccio strategico che mira a integrare
considerazioni ambientali, sociali ed etiche (ESG) nel processo di acquisto di un‘azienda. Questo approccio va oltre la
semplice conformita normativa, cercando di promuovere pratiche sostenibili lungo l'intera catena di fornitura, con benefici
per I'ambiente, la societa e I'azienda stessa.
La presente Politica viene diffusa a tutti coloro che lavorano per I'’Azienda e per conto di essa.
| singoli responsabili si adoperano per attuare e divulgare la presente Politica.
Si confida nel massimo impegno di tutto il personale nel perseguimento degli obiettivi aziendali e nell'applicazione di
quanto prescritto nel Manuale e nei documenti ad esso connessi.
E’ richiesto I'impegno di tutti per raggiungere gli obiettivi fissati dalla Direzione Generale
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Firma DG Riccardo Visca Borgosesia li 30.07.2025
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